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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Codigo es de observancia obligatoria y aplicacion general para las

personas servidoras publicas del Instituto Electoral del Estado de México.

Articulo 2. Tiene por objeto fortalecer el servicio publico ético e integro; asi como

crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable

de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del Estado de México,

estableciendo los principios, valores y reglas de integridad que deben observarse

en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Cddigo se entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

Codigo: Cédigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México.

Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Contraloria General: Organo Interno de Control del Instituto Electoral
del Estado de México.

Instituto: Instituto Electoral del Estado del Estado de México.

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Personas servidoras publicas: toda persona que desemperia un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Instituto, de
forma permanente o eventual.



h)

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o
la conducta.

Valores: Actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socilalmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el
individuo al tomar decisiones.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deben actuar bajo los principios,

valores y reglas de integridad de este Codigo, a fin de contribuir al logro de la

mision, vision y objetivo del Instituto.

Capitulo 11
Principios y Valores Rectores
del Servicio Publico

Articulo 5. Las personas servidoras publicas, en el desemperio del empleo, cargo

O comision, deben ajustar su actuar a los principios siguientes:

a)

b)

c)

Competencia por mérito: Seleccionar para el puesto de acuerdo a la
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Disciplina: Desempeniar el empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, por ser estos de interés social.



d)

e)

f)

h)

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades, mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, para eliminar cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Procurar que todapersonaaccedaconjusticiaeigualdad aluso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez: Actuar con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacion en general el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
O personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que deben
observar en el desempernio del empleo, cargo, comision o funcion, con
el compromiso de ajustar su conducta para que impere una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.



j)

k)

m)

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Instituto les ha conferido;
teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento actuar conforme a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen
a su empleo, cargo 0 comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo 0 comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Rendicidn de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y las
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y
acciones, sujetandose a un sistera de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.



o)

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos a
la misma, proporcionando la documentacion que genere, obtenga,
adquiera, transforme o conserve; y en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva la informacion del Instituto, como un
elemento que genere valor a la sociedad y promueva un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estan bajo su custodia.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas
observaran las directrices establecidas en los articulos 7 de la Ley General y 7 de

la Ley de Responsabilidades.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones

asumiran como propios y ajustaran su actuar a los valores siguientes:

a)

b)

c)

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas del
Instituto, con el objeto de generar plena vocacion del servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en el Instituto.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio
cultural y de los ecosistemas; asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
ademas de promover en la sociedad su proteccion y conservacion al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: Garantizar que mujeres, hombres y cualquier
otro género, accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; programas y beneficios
institucionales; y empleos, cargos y comisiones del Instituto.



d)

e)

f)

h)

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia basada en
el origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad, filiacion
politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencion a las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo; fomentar y aplicar
en el desempenio de sus funciones los principios que la Constitucion
y las leyes les imponen, asi como los valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a
sus comparneros y comparneras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo
cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, promover y
proteger los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y
convencionalidad.



Capitulo III
Reglas de Integridad

Articulo 7- Las personas servidoras publicas deben cumplir con las reglas

siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Actuacion Publica: Conducir su actuacion con legalidad, honradez,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad, integridad,
economia y equidad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

Administraciéon de Bienes Muebles e Inmuebles: Enlos procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracion de bienes inmuebles, actuar con honradez,
imparcialidad, eficiencia, economia, transparencia y rendicion de
cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Comportamiento Digno: Conducirse con una actitud carente de
violencia, amenazas, injurias, malos tratos, expresiones ofensivas, de
hostigamiento o acoso sexual, en contra de sus superiores, companeros
o familiares de éstos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio o de
las instalaciones del Instituto.

Contrataciones Publicas: Orientar sus decisiones para cubrir las
necesidades y actividades institucionales, garantizando las mejores
condiciones en los procedimientos adquisitivos, conduciéndose
con legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Control Interno: Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad apegandose a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas y eficacia.



f)

h)

j)

k)

Cooperacion con la Integridad: Coadyuvar y propiciar el trabajo en
equipo a fin de que el Instituto alcance su funcion, mision, vision y
objetivo. Asimismo, colaborar con las instancias encargadas de vigilar el
cumplimiento de los principios y valores intrinsecos al servicio publico,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Desempenio Permanente con Integridad: Conducir su actuar bajo los
principios y valores de este Codigo, a fin de dar certeza plena de su
desempenio frente a las personas en general.

Informacion Publica: Actuar conforme a los principios de transparencia
y maxima publicidad, resguardando la documentacion, informacion y
datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

Procedimiento Administrativo: En los procedimientos de
responsabilidad administrativa, en los que participen, respetar las
formalidades esenciales del procedimiento, conforme a sus funciones
y a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad,
integridad, igualdad y sin discriminacion.

Procesos de Evaluaciéon: En los procesos de evaluacion en los
que participe se apegara a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, objetividad, transparencia, competencia por meérito,
igualdad y no discriminacion.

Programa y Presupuesto Institucional: Participar en las actividades de
los programas anuales de actividades y en el gjercicio del presupuesto
del Instituto, sujetando su actuar a los principios de legalidad, honradez,
eficiencia, economia, profesionalismo, rendicion de cuentas y eficacia.



1) Recursos Humanos: Intervenir en los procedimientos de recursos
humanos conforme a los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo, transparencia, competencia por merito,
equidad, igualdad y no discriminacion.

m) Tramites y Servicios: Recibir y atender a cualquier persona de forma
eficiente, imparcial, integra, equitativa, respetuosa y sin discriminacion
en la realizacion de tramites y prestacion de servicios.






